
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 2 статті 66 Закону України 

«Про освіту», пункту 21 частини першої статті 91 Бюджетного кодексу   Ук-

раїни, підпункту «а» підпункту 2 пункту 3 постанови Кабінету Міністрів Ук-

раїни від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці  працівників на основі  Єдиної 

тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, за-

кладів та організацій окремих   галузей бюджетної сфери», з      метою ство-

рення умов для реалізації в місті державної політики у сфері     надання пос-

луг для здобуття якісної позашкільної освіти та для  розвитку творчого  поте-

нціалу підростаючого покоління, впровадження сучасних  форм і методів на-

вчання, виховання дітей, здійснення  морального та         матеріального зао-

хочення працівників закладів  позашкільної освіти Черкаської міської тери-

торіальної громади, розглянувши  пропозиції департаменту освіти та гумані-

тарної політики, виконавчий комітет Черкаської міської ради  

 

ВИРІШИВ: 

 

1. Погодити проєкт рішення Черкаської міської ради «Про                

затвердження міської Програми розвитку закладів позашкільної освіти    

Черкаської міської територіальної громади на 2027-2031 роки» та подати   

його на розгляд і затвердження міської ради. 

2.     Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського  

голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чубіну А.С. 

 

Міський голова                                                                Анатолій БОНДАРЕНКО 

Про проєкт рішення Черкаської      

міської ради «Про затвердження 

міської Програми розвитку           

закладів позашкільної освіти  

Черкаської міської територіальної 

громади на 2027-2031 роки» 

 

 

 

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

РІШЕННЯ 
Від   21.07.2026  № 988 

м. Черкаси 

 

 



       
Проєкт рішен-

ня 

    

 

  №       -рд 

  ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА   

<         

         

Про затвердження міської      

Програми розвитку закладів    

позашкільної освіти Черкаської 

міської територіальної громади 

на 2027-2031 роки 

       

>         

         

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», пункту 2 статті 66 Закону України «Про 

освіту», пункту 21 частини першої статті 91 Бюджетного кодексу України, 

підпункту «а»  підпункту 2  пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від 

30.08.2002 №1298 «Про оплату праці  працівників на основі Єдиної тарифної 

сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та       

організацій окремих галузей бюджетної сфери», з метою створення умов для     

реалізації в місті державної    політики у сфері надання послуг для здобуття 

якісної позашкільної освіти та для  розвитку творчого  потенціалу підростаючого 

покоління, впровадження сучасних  форм і методів навчання, виховання дітей, 

здійснення морального та матеріального заохочення працівників закладів          

позашкільної освіти міста, розглянувши пропозиції департаменту освіти та       

гуманітарної політики Черкаської міської ради, Черкаська міська рада  

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Звіт про виконання міської Програми розвитку закладів              

позашкільної освіти міста Черкаси на 2022-2026 роки згідно з додатком 1. 

2. Затвердити міську Програму розвитку закладів позашкільної освіти            

Черкаської міської територіальної громади на 2027-2031 роки згідно з додатком 2. 

  3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського          

голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чубіну А.С. та постійну         

комісію міської ради з питань гуманітарної та соціальної політики                            

(Холупняк К.О.). 

         

         

Міський голова    Анатолій БОНДАРЕНКО 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                            Додаток 1  

ЗАТВЕРДЖЕНО 

                            рішення Черкаської міської ради  

                            від___________№_________ 
 

Звіт про виконання міської Програми розвитку закладів позашкільної освіти м. Черкаси 

на 2022-2026 роки 

Аналіз виконання міської програми розвитку закладів позашкільної освіти м. Черкаси на 

2022-2026 роки, затвердженої рішенням Черкаської міської ради від 09.11.2021 №13-11 (зі            

змінами)(далі - Програма) показав високий результат, ефективність та необхідність        

прийняття відповідної програми на 2027-2031 роки (таблиця). 

Упродовж 2022–2026 років реалізація Програми сприяла створенню належних умов для     

розвитку творчих здібностей дітей та молоді, підтримки обдарованих вихованців,              

підвищення престижу педагогічної праці та розширення можливостей для якісної               

позашкільної освіти. 

За рахунок коштів Програми було започатковано проведення змагань «Кубок міського       

голови» за різними напрямами діяльності закладів позашкільної освіти. Упродовж звітного 

періоду учасниками цих змагань стали 29 415 вихованців закладів позашкільної освіти    

комунальної та   приватної форм власності Черкаської міської територіальної громади. 

Особливою популярністю користуються змагання з хореографії «Кубок міського голови», 

які стали наймасовішим позашкільним заходом у місті та щороку об’єднують понад 2 000 

учасників. 

Важливим напрямом реалізації Програми стала підтримка талановитої молоді та                 

педагогічних працівників. Протягом 2022–2026 років здійснювалася виплата грошових   

винагород вихованцям закладів позашкільної освіти, які стали переможцями                        

всеукраїнських та міжнародних конкурсів, фестивалів, змагань та інших творчих заходів. 

Такі відзнаки отримали 185 вихованців, а також 78 педагогів, які підготували переможців. 

Крім того, фінансову підтримку було надано 44 молодим педагогам віком до 30 років зі 

стажем роботи до трьох років. Розмір грошової винагороди становив 2 500 гривень. 

Завдяки реалізації Програми забезпечувалося також щомісячне стимулювання праці          

директорів закладів позашкільної освіти, що сприяє підвищенню мотивації керівника,     

покращує якість освітніх послуг, піднімає престиж педагога  в системі позашкільної освіти. 

Протягом звітного періоду на високому організаційному та професійному рівні було 

проведено 11 загальноміських заходів, учасниками яких стали 3 619 осіб. Найбільшу       

зацікавленість серед учнівської молоді викликали відкриті краєзнавчі змагання (брейн- 

ринг) «Черкаси: прихована історія» серед учнів закладів загальної середньої освіти міста 

Черкаси, а також літня школа технічної творчості «Еквілібріум», організована на базі       

закладу позашкільної освіти «Міська станція юних техніків» Черкаської міської ради. 

Значна увага в межах Програми приділялася національно-патріотичному вихованню     

дітей та молоді. Зокрема, на базі закладу позашкільної освіти «Клуб юних моряків»       

Черкаської міської ради започатковано щорічний військово-патріотичний вишкіл «Рейд» 

пам’яті Назара Набережного, учасниками якого стали близько 300 вихованців.  

Водночас здійснювалися заходи щодо забезпечення рівного доступу до позашкільної 

освіти для дітей з особливими освітніми потребами. Для розвитку та соціалізації таких      

дітей було придбано сучасне спеціалізоване обладнання, зокрема сенсорний екран. 

Разом із тим, реалізація окремих заходів Програми була ускладнена внаслідок               

повномасштабної військової агресії російської федерації проти України. Через об’єктивні 

безпекові та фінансові обмеження не вдалося повною мірою реалізувати низку                   

запланованих заходів, зокрема проведення екскурсій, програм обміну досвідом, конкурсів                   

педагогічної майстерності, а також придбання частини нового обладнання для закладів      

позашкільної освіти. 

Загалом виконання Програми у 2022–2026 роках забезпечило стабільний розвиток        

системи позашкільної освіти міста Черкаси, сприяло підтримці обдарованої молоді,           

підвищенню професійної мотивації педагогів та розширенню можливостей для всебічного        

розвитку дітей і молоді громади. Але разом з тим значна частина запланованих заходів не 

була реалізована або була виконана частково. Основною причиною цього стало недостатнє 



фінансування, що суттєво обмежило можливості для виконання передбачених програмою 

заходів, оновлення матеріально-технічної бази, впровадження запланованих проєктів та     
забезпечення повноцінного розвитку закладів. 



 

     Таблиця  
                                                                                                                                                                             до звіту про виконання міської Програми  

                                                                                                                                                             розвитку закладів позашкільної  

                                                                                                                                                                     освіти м. Черкаси на 2022-2026 роки 

 
№ 

з/п 

 

Показники 

Оди

ни-

ця 

ви-

міру 

2022рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік І півріччя 2026 року 

Очікувані 

показни-

ки 

Фак-

тичні 

пока-

зники 

Відхилен-

ня +/- 

Очіку-

вані 

показ-

ники 

Фактичні 

показни-

ки 

Відхи-

лення 

+/- 

Очіку-

вані 

показ-

ники 

Фактичні 

показни-

ки 

Відхи-

лення 

+/- 

Очіку-

вані 

показ-

ники 

Фак-

тичні 

пока-

зники 

Відхи-

лення 

+/- 

Очіку-

вані 

показ-

ники 

Факти-

чні 

показ-

ники 

Відхи-

лення 

+/- 

1 ПОКАЗНИКИ 

ЗАТРАТ 

тис. 
грн 

               

 Обсяг фінансу-

вання на ре-
алізацію програ-

ми, ВСЬОГО в т.ч. 

на: 

тис. 

грн 

1 644,   

970 
126,00 -1 612,170 1 737, 80

0 

269,8 -1 468,00 3 637, 29

0 

868,350 -2 768, 

940 

3 919,50

3 

1 730,8

88 

-2 188, 

615 

2 223, 

416 

2 011,56
7 

-211,849 

1.1 Організація на 
базі закладу 

позашкільної 

освіти «Клуб 
юних моряків» 

Черкаської міської 

ради вишколу 
«Рейд» пам’яті 

Назара Набереж-

ного» 

тис. 
грн 

115,00 0 115,00 121,10 0 121,10 250,00 0 250,00 252,675 206,99
0 

-45,685 255,379 255,379 0 

1.2 Забезпечення 

діяльності гуртків 

для дітей з особ-
ливими освітніми 

потребами.  

тис. 

грн 

104,300 0 -104,300 109,900 0 -109,900 375,00 0 -375,00 379,013 0 -379, 013 191,534 0 -191,534 

1.3 Забезпечення 

підвищення ква-
ліфікації педагогі-

чних працівників 
та їх участь у 

семіна-

рах,вебінарах, 

конференціях, 

тощо. Проведення 

конкурсів педаго-
гічної майстерно-

сті, Забезпечення 

обміну досвідом з 
питань організації 

роботи в закладах 

ПЗО 

тис. 

грн 

101,300 0 -101,300 106,700 0 -106,700 152 ,7 0 -152 ,7 153,626 0 -153,626 155, 270 15,700 -139,570 

1.4 Екскурсії вихова-
нців ЗПО (обмін 

досвідом). Відві-

дування вищих 

тис. 
грн 

21,00 0 -21,00 22,10 0 -22,10 130,00 0 -130,00 131,391 0 -131,391 66,399 0 -66,399 



навчальних закла-
дів, музеїв, навча-

льних баз тощо 

1.5 Організація та 

проведення  
міських заходів, 

свят, конкур-

сів,фестивалів, 
майстер класів, 

виставок, творчих 

проєктів, квестів 
тощо 

тис. 

грн 

356,720 0 -356,720 342,00 58,030 -283,970 688,00 0 -688,00 695,362 0 -695, 362 351,401 203,106 -148,295 

1.6 Створення цифро-

вих уніфікованих 
опитувальників 

для моніторингу 

результативності 
та задоволення 

запитів громади в 

ЗПО. Розробка та 
виготовлення 

каталогів. Тема-

тичних кліпів. 
Теле- відеороли-

ків.. тиражування 

дисків тощо 

тис. 

грн 

87,00 0 -87,00   91,600 0 -91,600 120,00 0 -120,00 121,284 121,28

4 

0 122,582 122,582 0 

1.7 Створення єдино-

го реєстру здобу-

вачів освіти в ЗПО 

тис. 

грн 

553,00 0 -553,00 582,30 50,000 -532,30 545,590 0 -545,590 551,428 0 -551, 428 278,664 173,344 -105,320 

1.8 Проведення зма-
гань (Кубків 

Міського голови) 

в різних напрямах 

тис. 
грн 

60,340 0   -60,340 63,500 63,500 0 741,00 741,00 0 748, 929 748, 92
9 

0 756,943 756,943 0 

1.9 Нагородження 

вихованців за 

перемогу у міжна-
родних фестива-

лях, конкурсах, 

тощо 

тис. 

грн 

100,00 20 ,500 -79,500 110,80 35, 000 -75,800 375,00 45, .000 -330,00 379,013 277, 

500 

-101,513 191,534  182,500  -9,034 

1.1
0 

Нагородження 
педагогів за підго-

товку вихованців, 

що перемогли у 
міжнародних 

фестивалях, кон-

курсах, тощо та 
підтримка моло-

дих педагогів , які 

мають вік до 30 
років та стаж до 3-

х років 

тис. 
грн 

146,310 105, 50
0 

-40,810 187,800 63, 270 -124,530 260,00 82, 350 -177,650 262,782 164, 70
0 

-98,082 132,797  25,000 -122,797 

1.1
1 

Стимулювання 
роботи керівників 

закладів  позашкі-

тис. 
грн 

- - - - - - - - - 244,000 211,48
5 

-32, 515 366,000 277,013 -88,987 



льної освіти міста 
шляхом виплати 

щомісячної премії  

в сумі 10 тисяч 
гривень за факти-

чно відпрацьова-

ний період 

2 ПОКАЗНИКИ 

ПРОДУКТУ 
                

2.1 Кількість педаго-

гів, що пройшли 
підвищення ква-

ліфікації на плат-

них новітніх 
семінарах, вебіна-

рах, конференціях 

Од. 3 0 -3 3 0 -3 4 0 -4 5 0 -5 5 0 -5 

2.2 Кількість органі-

зованих на базі 
закладу позашкі-

льної освіти 

«Клуб юних 
моряків» Черкась-

кої міської ради 

вишколу «Рейд» 
пам’яті Назара 

Набережного» 

Од. 1 0 -1 1 0 -1 1 0 -1 1 1 0 1 1 0 

2.3 Кількість виго-
товлених примір-

ників каталогів, 

тематичних 
кліпів, теле-

відеороликів, 

відтиражованих 
дисків тощо 

прм. 1020 0 -1020 1020 300 -720 1020 300 -720 1020 250 -770 1020 320 -700 

2.4 Кількість прове-

дених міських 
виставок, турнірів, 

змагань, кон-

курсів, фестивалів 
тощо 

Од. 5 0 -5 5 6 +1 5 4 -1 6 6 0 3 2 -1 

2.5 Кількість 

облаштованих 

класів, приміщень 
для забезпечення 

діяльності гуртків 

для дітей з особ-
ливими освітніми 

потребами 

Од. 1 0    -1 2 0 -2 2 1 -1 2 0 -2 2 0 -2 

2.6 Створення єдино-
го реєстру здобу-

вачів освіти в ЗПО 

Од. 1 0 -1 1 0 -1 1 0 -1 1 0 -1 1 0 -1 

2.7 Кількість прове-
дених змагань 

(Кубків Міського 

Од. 1 0 -1 2 3 +1 2 3 +1 2 3 +1 3 5 +2 



голови) в різних 
напрямах 

2.8 Кількість учасни-

ків міських виста-

вок, турнірів, 
змагань, конкур-

сів, фестивалів 

тощо та Кількість  
учасників змагань 

(Кубків Міського 

голови) в різних 
напрямах 

осіб 250 0 -250 250 6 350 6 100 300 7 548 7 248 300 7 617 7 317 300 7 900 7 600 

2.9 Кількість вихова-

нців, нагородже-
них за перемогу у 

міжнародних 

фестивалях, кон-
курсах, тощо  

осіб 218 20 -198 238 35 -233 263 18 -245 303 111 -192 353 0 -353 

2.1

0 

Кількість нагоро-

джених педаго-

гів,що підготували 
вихованців до 

перемоги у між-

народних фести-
валях, конкурсах, 

тощо та кількість 
нагородженихмо-

лодих педагогів , 

які мають вік до 
30 років та стаж 

до 3-х років 

осіб 40 22 -18 40 19 -21 40 27 -13 40 54 +14 40 0 -40 

2.1

1 

Кількість учасни-

ків гуртків, секцій, 
творчих колекти-

вів тощо в закла-

дах позашкільної 
освіти 

осіб 6600 6 399 -201   6800 6 345 -455 7000 6 374 -1 151 7500 6 349 -1151 7700 6246 -1454 

2.1

2 

Кількість гуртків, 

секцій, творчих 
колективів тощо, 

що функціонують 

в  закладах поза-
шкільної освіти 

міста 

Од. 170 113 -57 175 113 -62 180 113 -67 185 117 -68 190 120 -70 

2.1

3 

Кількість дирек-

торів закладів  
позашкільної 

освіти міста, що 

отримують  щомі-
сячну премію в 

сумі 10 тисяч 
гривень за факти-

чно відпрацьова-

ний період  

осіб - - - - - - - - - 5 5 - 5 5 - 



3 ПОКАЗНИ-

КИ ЯКОСТІ 

                

3.1 Питома вага 
вихованців- учас-

ників міських 

виставок, турнірів, 
змагань, конкур-

сів, фестивалів 

тощо в загальній 
кількості вихова-

нців закладів 

позашкільної 
освіти міста в 

галузі освіти 

% 3,8 2,9 -0,8 3,8   1,8 -2 4,6 0,3 -4,5 4,6 1,7 -2,9 4,6 0 -4,6 

3.2 Динаміка збіль-
шення (зменшен-

ня) вихованців-

переможців учас-
ників міських 

виставок, турнірів, 

змагань, конкур-
сів, фестивалів 

тощо до їх факти-

чної чисельності в 
аналогічному 

періоді поперед-

нього року 

% 7,3 -3 -10,3 17,2 -7 -24,2 29,5 -9 -38,5 39 -15 -44 73,9 -19 -92,9 

3.3 Динаміка збіль-

шення (зменшен-

ня) гуртків,секцій, 
творчих колекти-

вів тощо в закла-

дах позашкільної 
освіти міста до їх 

фактичної кілько-

сті в аналогічному 
періоді поперед-

нього року 

% 0,5  -66,5  -67 3,5 -65 -68,5 6,5 -63 -69,5 9,5 -63,2 -73 12,4 -63,2 -78,6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                       Додаток 2 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення Черкаської міської ради  

від___________№_________ 

 

Міська програма 

Програма розвитку закладів позашкільної освіти Черкаської міської територіаль-

ної громади на 2027-2031 роки 

 

1. Загальна частина 

 
Програма розроблена на виконання Указів Президента України від 30 вересня 2010 

року №926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», 

від 30 вересня 2010 року №927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та    

підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», Закону України «Про освіту»,      

Закону України «Про позашкільну освіту», Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні» (пункт 16 частини 1 статті 43), Наказу Міністерства освіти і науки України від 06 

червня 2022 року № 527 “Про деякі питання національно-патріотичного виховання в        

закладах освіти України та визнання таким, що втратив чинність, наказу Міністерства    

освіти і науки України від 16.06.2015 № 641”. 

Розробка цієї Програми зумовлена необхідністю створення сприятливих умов в          

закладах позашкільної освіти для пошуку, підтримки та розвитку талановитих дітей,         

задоволення їх інтересів у професійному визначенні, їх навчанні та творчій реалізації,            

налагодження системи матеріального заохочення та стимулювання обдарованих дітей та 

педагогів. 

Одним із завдань Програми є розв’язання проблем з метою якісних перетворень в                

позашкільній освіті.  

 
2.Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма 

 

Сучасний етап розвитку позашкільної освіти характеризується зростанням суспільного 

запиту на якісні, доступні та безпечні освітні послуги, що відповідають потребам дітей та 

молоді. Водночас у системі позашкільної освіти міста Черкаси залишається низка проблем, 

які потребують комплексного вирішення. 

Основними проблемами є: 

1. Необхідність модернізації матеріально-технічної бази закладів позашкільної 

освіти, оновлення комп’ютерної техніки, мультимедійного обладнання, спеціалізованого 

навчального оснащення, програмного забезпечення та цифрових освітніх ресурсів              

відповідно до сучасних вимог.  

2. Недостатній рівень цифровізації управлінських та освітніх процесів, зокрема 

відсутність єдиної електронної системи обліку, моніторингу та контролю відвідування     

вихованцями занять, гуртків, секцій та інших освітніх заходів.  

3. Потреба в розширенні доступності позашкільної освіти для всіх категорій дітей 

та молоді, включаючи дітей з особливими освітніми потребами, дітей із соціально          

вразливих категорій, внутрішньо переміщених осіб та дітей із родин , які опинились у   

складних життєвих обставинах.  

4. Необхідність оновлення змісту та форм організації освітнього процесу,        

впровадження сучасних освітніх технологій, STEM/STEAM-підходів, робототехніки,      

цифрової творчості, проєктної та дослідницької діяльності.  

5. Потреба у вдосконаленні системи пошуку, підтримки та супроводу                    

обдарованих дітей і молоді, створенні додаткових можливостей для їх участі у конкурсах, 

фестивалях, турнірах, виставках, науково-дослідницьких та інноваційних проєктах різних 

рівнів.  



6. Недостатній рівень залучення вихованців до науково-дослідницької діяльності, 

зокрема в системі Малої академії наук України, а також до експериментальної,                  

конструкторської, винахідницької та проєктної роботи.  

7. Необхідність подальшого розвитку та урізноманітнення мережі гуртків, секцій 

і творчих об’єднань відповідно до інтересів дітей та молоді, потреб ринку праці та              

перспективних напрямів розвитку освіти, науки, культури і технологій.  

8. Потреба у створенні сучасного безпечного та інклюзивного освітнього           

середовища, яке відповідатиме вимогам безбар’єрності, безпеки життєдіяльності та          

психологічного комфорту учасників освітнього процесу.  

9. Недостатнє кадрове забезпечення окремих напрямів позашкільної освіти,            

потреба у залученні молодих фахівців, підвищенні професійної компетентності                

педагогічних працівників та розвитку їх цифрових навичок.  

10. Недостатній рівень фінансового забезпечення окремих напрямів діяльності         

закладів позашкільної освіти, що ускладнює оновлення матеріально-технічної бази,             

реалізацію інноваційних проєктів, проведення масових заходів та участь вихованців у          

конкурсах і змаганнях різних рівнів.  

11. Потреба в посиленні співпраці закладів позашкільної освіти з громадськими             

організаціями, закладами вищої освіти, науковими установами, роботодавцями,                    

міжнародними партнерами та іншими стейкхолдерами для розширення освітніх                

можливостей дітей та молоді. 

Таким чином, система позашкільної освіти міста Черкаси потребує подальшої               

модернізації, зміцнення кадрового потенціалу та матеріально-технічної бази, розширення 

мережі освітніх послуг і створення рівних можливостей для розвитку кожної дитини. 

Вирішення зазначених проблем потребує комплексного програмного підходу та         

належного фінансового забезпечення. Нереалізація заходів Програми може призвести до 

зниження доступності та якості позашкільної освіти, скорочення можливостей для участі 

дітей та молоді у конкурсах,  фестивалях, наукових, творчих і спортивних заходах,        

зменшення мотивації педагогічних працівників та вихованців до досягнення високих       

результатів, а також уповільнення процесів модернізації та розвитку позашкільної освіти в 

Черкаській міській територіальній громаді. 

 

3. Мета та основні завдання Програми 

 

Метою Програми є створення сучасної, доступної, безпечної та якісної системи         

позашкільної освіти в місті Черкаси, спрямованої на всебічний розвиток особистості,         

підтримку здібностей і   талантів дітей та молоді, формування їхніх ключових                      

компетентностей, громадянської свідомості, соціальної активності та готовності до          

самореалізації в умовах сучасного суспільства.  

Програма націлена на виконання наступних завдань: 

- облаштування в закладах освіти захисних споруд цивільного захисту у вигляді        

сховищ та найпростіших укриттів;  

- забезпечення пожежної безпеки в закладах позашкільної освіти;  

- встановлення та обслуговування зовнішнього відеоспостереження закладів               

позашкільної освіти;  

- встановлення та обслуговування системи «Кнопка тривоги» (внутрішні датчики руху) 

з  підключенням до систем Комунальної установи «Муніципальна варта» або структурних 

підрозділів Національної поліції України, або професійних агентств безпеки; 

- забезпечення закладів та установ освіти комп’ютерною та мультимедійною технікою,         

ліцензійним програмним забезпеченням тощо для вирішення актуальних завдань навчання,         

виховання, розвитку та управління;  

- організація вільного доступу учасників освітнього процесу до безпечних                     

інформаційних ресурсів у закладах освіти;  

- використання інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій у                         

навчально-методичній, організаційно-управлінській діяльності сфери позашкільної освіти 

міста; 

- підтримка участі обдарованих дітей в інтелектуальних, творчих та спортивних          

заходах, що проводяться за межами міста; у проєктах обміну досвідом;  



- стимулювання учнів, педагогів та закладів освіти до участі в інтелектуальних,          

творчих та спортивних заходах;   

- підвищення рівня охоплення дітей позашкільною освітою та забезпечення фінансової,       

організаційної та інформаційної підтримки обдарованих вихованців для участі в обласних,           

всеукраїнських і міжнародних конкурсах, фестивалях, виставках, турнірах та наукових         

заходах тощо;  

- професійне зростання педагогічних кадрів;  

- запровадження ефективної системи морального і матеріального стимулювання          

педагогічних працівників та вихованців за високі результати діяльності;  

- підвищення ефективності роботи педагогічних кадрів шляхом всебічної підтримки 

творчих педагогів і педагогічних колективів; 

- позиціонування бренду позашкільної освіти міста Черкаси в національному              

інформаційному просторі; 

- забезпечення збереження ментального здоров’я учасників освітнього процесу в         

кожному закладі позашкільної освіти; 

- приведення стан матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів освіти 

у           відповідність до стандартів організації освітнього середовища, створити безпечні та       

нешкідливі умови навчання, виховання та розвитку дітей;  

- впровадження в практику роботи закладів позашкільної освіти сучасні педагогічні       

технології; 

- модернізація освітнього процесу шляхом впровадження інноваційних технологій;  

- сприяння безперервному професійному розвитку педагогічних працівників,               

підвищенню кваліфікаційного рівня керівників гуртків, розвитку їх цифрової, методичної 

та інклюзивної  компетентностей;  

- впровадження інклюзивного освітнього середовища, що забезпечує рівний доступ до 

якісної позашкільної освіти для всіх дітей та молоді незалежно від їхніх індивідуальних 

особливостей і   потреб та забезпечення умов для навчання та виховання дітей з               

особливими освітніми потребами; 

- поглиблення міжнародного співробітництва у сфері позашкільної освіти, участь у   

міжнародних освітніх проєктах, програмах академічної мобільності, конкурсах, фестивалях 

та грантових   ініціативах тощо;  

- розширення міжрегіонального партнерства та обміну кращими практиками між        

закладами позашкільної освіти України;  

- створення безпечного, сучасного, інноваційного та розвивального освітнього            

середовища для всебічного розвитку дітей та молоді;  

- формування і розвиток соціально зрілої, відповідальної, творчої особистості з          

активною  громадянською позицією, національною самосвідомістю, патріотичними           

цінностями та готовністю до професійного самовизначення;  

- створення умов для розвитку науково-дослідницької, проєктної, технічної,                

винахідницької та експериментальної діяльності вихованців;  

- розвиток STEM-, STEAM- та робототехнічної освіти, підтримка дитячих інноваційних 

і         наукових ініціатив;  

- профілактика бездоглядності, правопорушень, негативних соціальних явищ серед     

дітей та молоді, формування навичок здорового і безпечного способу життя;  

- розвиток психологічної стійкості, емоційного інтелекту та навичок адаптації дітей і 

молоді в умовах сучасних суспільних викликів;  

- удосконалення системи моніторингу якості освітньої діяльності та контролю за                    

відвідуванням занять, семінарів, вебінарів та інших освітніх заходів;  

- популяризація досягнень закладів позашкільної освіти, висвітлення кращого            

педагогічного досвіду та успішних практик у засобах масової інформації, соціальних      

мережах та професійних спільнотах. 

Досягнення мети та розв’язання основних завдань Програми здійснюватиметься        

шляхом виконання заходів, зазначених у таблиці 1. 

 

4.Обгрунтування шляхів і способів розв’язання проблеми, обсягів та джерел      

фінансування. Строки виконання Програми 

 



Програма спрямована на підвищення якості позашкільної освіти в місті Черкаси та її 

доступності для дітей і учнівської молоді, посилення ролі позашкільної освіти у вихованні 

та розвитку особистості. 

Основним шляхом для розв’язання вище перерахованих проблем і завдань є створення 

умов для творчої реалізації здобувачів освіти закладів позашкільної освіти, підвищенні 

престижності праці педагогів, фінансова підтримка закладів в частині оплати участі         

здобувачів освіти у всеукраїнських, міжнародних фестивалях, конкурсах, осучаснення        

матеріально-технічної бази, наявних освітніх програм тощо. 

Фінансування Програми та обсяг фінансових  витрат, що є необхідними для виконання    

Програми на весь період, вказані в розділі 5 «Обсяги і джерела фінансування Програми» та 

розділі 7 «Очікувані результати». 

Термін дії Програми розрахований на 5 років, кожний поетапний період становить 1 

рік. Строки виконання Програми – 2027-2031 роки. 

 

5.Обсяги і джерела фінансування Програми 

 

Заходи Програми реалізовуються за рахунок коштів міського бюджету та інших        

джерел, не заборонених законодавством. Відповідальним виконавцем Програми є            

департамент освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради. Обсяги фінансових 

ресурсів, що спрямовані на реалізацію Програми з міського бюджету, визначаються         

виходячи з урахуванням пропозицій департаменту освіти та гуманітарної політики        

Черкаської міської ради, який надає бюджетний запит до проекту міського бюджету. 

Фінансування здійснюється за кодом програмної класифікації видатків та кредитування        

місцевих бюджетів відповідно до рішення Черкаської міської ради про міський бюджет на 

відповідний період. 

 

6. Контроль за ходом виконання Програми 

Координацію роботи, контроль за виконанням заходів Програми, складанням              

щорічного звіту про їх виконання здійснює департамент освіти та гуманітарної політики 

Черкаської міської ради (далі - Виконавець). 

Виконавець у процесі контролю та виконання Програми забезпечує цільове та           

ефективне використання бюджетних коштів протягом усього строку реалізації відповідної 

Програми у межах визначених бюджетних призначень. 

Оцінка ефективності Програми здійснюється на підставі звітності та аналізу                  

результативних показників, а також іншої інформації, що міститься у бюджетних запитах, 

кошторисах, паспортах бюджетних програм, звітах про виконання кошторисів та звітах про 

виконання паспортів бюджетних програм. 

Після закінчення строку виконання Програми відповідальний Виконавець складає               

заключний звіт про результати її виконання. Департамент освіти та гуманітарної політики            

Черкаської міської ради надає узагальнену інформацію про хід та результати виконання    

заходів Програми. 

 

7. Очікувані результати виконання Програми 

Виконання Програми дасть змогу: 

- забезпечити розвиток закладів позашкільної освіти міста Черкаси; 

- забезпечення доступної, якісної, безпечної та інклюзивної позашкільної освіти для      

дітей і молоді;  

- збільшення охоплення дітей та молоді позашкільною освітою і різними формами       

творчої, наукової, технічної та спортивної діяльності;  

- створення умов для виявлення, розвитку та підтримки обдарованих дітей і молоді;  

- збільшення кількості переможців та призерів конкурсів, фестивалів, виставок,            

турнірів і   змагань різних рівнів;  

-  підвищення якості освітнього процесу шляхом впровадження інноваційних               

педагогічних та цифрових технологій;  

- підвищення професійної компетентності педагогічних працівників та престижності їх 

праці; 

- забезпечити модернізацію освітнього простору; 



- розширення мережі гуртків та рівний доступ до якісного навчання для всіх дітей         

Черкаської міської територіальної громади. 

Завдяки реалізації заходів програми знизиться рівень дитячої злочинності через          

організацію змістовного дозвілля та зайнятості дітей, молоді тощо. Підвищення заробітної 

плати педагогічних працівників і зміцнення матеріально-технічної бази створить умови для 

залучення молодих фахівців, що дозволить розширити напрями діяльності закладу та        

запровадити нові освітні послуги. 

 



 

                Таблиця 1  

                       до міської Програми розвитку закладів  

              позашкільної освіти Черкаської міської  

територіальної громади на 2027-2031 роки 
 

Напрями діяльності та заходи 

міської Програми розвитку позашкільної освіти Черкаської міської територіальної громади на 2027-2031 роки 

№ 

з\п 

Перелік заходів програ-

ми 

Термін 

вико-

нання 

заходу 

Виконавці Джерела фі-

нансування 

Орієнтовна потреба коштів, тис.грн. Очікува-

ний ре-

зультат 
2027 рік 2028 рік 2029 рік 2030 рік 2031 рік Усього: 

1.Модернізація змісту  позашкільної освіти та надання якісних освітніх послуг, відповідно до потреб дітей та молоді і викликів сучасного суспільства, створення 

умов для розвитку молодих талантів 

1.1 Організація та проведен-

ня міських заходів, свят, 

конкурсів, фестивалів, 

майстер класів, виставок 

творчих проєктів, квестів 

тощо 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

715, 300 722,973 730,572 738,250 746,009 3 653,104 Пошук та 

підтримка 

творчо об-

дарованих 

дітей  

1.2 Проведення змагань (Ку-

бків Міського голови)  в 

різних напрямах 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

956, 943 967,154 977,319 987,591 997,971 4 886,978 Підтримка, 

мотивуван-

ня, розви-

ток творчо 

обдарова-

них особис-

тостей 

1.3 Організація на базі закла-

ду позашкільної освіти 

«Клуб юних моряків» 

Черкаської міської ради 

вишколу «Рейд» пам’яті 

Назара Набережного». 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

335,400 359,195 362,970 366,785 370,640 1 794,990 Військово-

патріотичне 

виховання 

та фому-

вання ком-

петентнос-

тей у сфері 

безпеки та 

оборони 

1.4 Організація військово-

патріотичного походу-

вишколу «Marine camp» 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

400,00 404,269 408,519 412,813 417,152 2 042,753 Військово-

патріотичне 

виховання 

та фому-

вання ком-

петентнос-



тей у сфері 

безпеки та 

оборони 

1.5 Створення цифрових уні-

фікованих опитувальни-

ків для моніторингу ре-

зультативності та задово-

лення запитів громади в 

ЗПО. Створення, розроб-

ка та виготовлення ката-

логів. Тематичних кліпів. 

Теле - відеороликів. 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

122,582 123,892 125,194 126,510 127,840 626,018 Отримання 

реальних 

результатів 

щодо робо-

ти закладів 

та очіку-

вань грома-

ди та інфо-

рмування. 

1.6 Вивчення запитів бать-

ківської та учнівської 

громади щодо відкриття 

нових гуртків та напрямів 

роботи ЗПО 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

Без фі-

нансово-

го ресур-

су 

Без фі-

нансово-

го ресур-

су 

Без фі-

нансово-

го ресур-

су 

Без фі-

нансово-

го ресур-

су 

Без фі-

нансово-

го ресур-

су 

Без фінан-

сового 

ресурсу 

Створення 

сучасних 

освітніх 

програм та 

гуртків на 

запит гро-

мади 

1.7 Забезпечення діяльності 

гуртків для дітей з особ-

ливими освітніми потре-

бами. Проєкт " Студія 

художньо-естетичного 

напряму для осіб з особ-

ливими освітніми потре-

бами" та забезпечення 

закладів ЗПО навчальни-

ми матеріала-

ми,спеціальним облад-

нанням для проведення 

досліджень та фаховою 

літературою 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

77,400 78,226 79,049 79,880 80,724 395,279 Створення 

рівних умов 

для отри-

мання по-

зашкільної 

освіти дітей 

з ООП 

 Всього за напрямом діяльності Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

2 607,625 2 655,709 2 683,623 2 711,829 2 740,336 13 399,122  

2.Сприяння підвищенню кваліфікаційного рівня керівників гуртків 

2.1 Забезпечення підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників та їх участь у 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

141,900 143,414 144,930 146,453 147,992 724,689 Вдоскона-

лення про-

фесійних 



семінарах,  вебінарах, 

конференціях, тощо 

політики 

Черкаської 

міської ради 

льної громади компетент-

ностей пе-

дагогічних 

педагогіч-

них праців-

ників за-

кладів по-

зашкільної 

освіти 

2.2 Впровадження інновацій-

них майстер класів, гру-

пових занять тощо для 

педагогічних працівників 

закладів позашкільної 

освіти 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

90,000 90,960 91,916 92,882 93,858 459,616 Професій-

ний розви-

ток педаго-

гічних пра-

цівників 

закладів 

позашкіль-

ної освіти 

 Всього за напрямом діяльності  231,900 234,375 236,836 239,335 241,850 1 184,305  

3. Забезпечення підтримки розвитку інтелектуального, творчого потенціалу дітей та учнівської молоді 

3.1 Нагородження вихованців 

за перемогу у  міжнарод-

них, Всеукраїнських фес-

тивалях, конкурсах тощо 

в межах 150 осіб, в сумі 

6000 грн. (одноразово) 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 4 500,00 Стимулю-

вання, та-

лановитих 

вихованців 

3.2 Фінансування видатків на 

участь у всеукраїнських 

та міжнародних змаган-

нях, турнірах, конкурсах, 

фестивалях, тощо обда-

рованих талановитих ді-

тей та дитячих колективів  

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

350,000 353,736 357,453 361,209 365,005 1 787,403 Мотивація 

до розвитку 

здібностей 

таланови-

тих вихова-

нців 

3.3 Екскурсії вихованців ЗПО 

(обмін досвідом). Відві-

дування вищих навчаль-

них закладів, музеїв, нав-

чальних баз тощо 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

150,000 151,603 153,196 154,806 156,433 766,038 Ріст досяг-

нень вихо-

ванців. 

 Всього за напрямом діяльності Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

1 400,00 1 405,339 1 410,649 1 416,015 1 421,438 7 053,441  



4. Розвиток творчого потенціалу та підвищення престижності праці усіх працівників закладів позашкільної освіти 

4.1 Здійснення стимулюван-

ня роботи керівників за-

кладів  позашкільної осві-

ти міста шляхом виплати 

щомісячної премії  за 

фактично відпрацьований 

період в сумі 13 000 грн  

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

959,400 959,400 959,400 959,400 959,400 4 797,00 Збереження 

складу ке-

рівників 

закладів, 

підвищення 

мотивації  

4.2 Виплата грошової наго-

роди викладачам за під-

готовку вихованців-

переможців всеукраїнсь-

ких та міжнародних кон-

курсів, фестивалів, зма-

гань тощо в межах 30 осіб 

в сумі 8 000 грн. Однора-

зово. 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

295,200 295,200 295,200 295,200 295,200 1 476,00 Підвищення 

результати-

вності ро-

боти педа-

гогічних 

працівників 

4.3 Підтримка молодих педа-

гогів, які мають вік до 30  

років та стаж роботи до 3-

х років (одноразово в 

розмірі 5 000 грн) 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

95,250 96,266 97,278 98,270 99,302 486,366 Залучення 

до роботи в 

закладах 

позашкіль-

ної освіти 

молодих 

педагогів.  

 Всього за напрямом діяльності Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

1 349,850 1 350,866 1 351,878 1 352,870 1 353,902 6 759,366  

5. Забезпечення рівного доступу до позашкільної освіти та стабільного функціонування закладів позашкільної освіти, створення безпечного освітнього середови-

ща та інформатизація освітнього процесу у закладах позашкільної освіти Черкаської міської територіальної громади 

5.1 Сприяти збереженню та 

розвитку мережі закладів 

позашкільної освіти  Чер-

каської міської територіа-

льної громади шляхом 

реконструкції будівель 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 3 000,00 Забезпечен-

ня потреб, 

запитів 

громади 

міста 

5.2 Модернізація матеріаль-

но-технічної бази закла-

дів позашкільної  освіти, 

оснащення сучасним об-

ладнанням, меблями, 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

2 800,000 2 828,809 2 858,537 2 888,580 2 918,939 14 294, 865 Формуван-

ня сучасно-

го освітньо-

го просто-

ру. Ство-



(спортивним інвентарем  

та навчальним прилад-

дям, оргтехнікою тощо) 

навчально-освітніх майс-

терень, класів. Модерні-

зація спортивних, акто-

вих, танцювальних залів; 

навчальних класів, майс-

терень тощо. Здійснення 

заходів з енергозбере-

ження у комунальних 

закладах позашкільної 

освіти територіальної 

громади м. Черкаси 

міської ради рення су-

часних 

умов для 

фізичного 

та творчого 

розвитку 

вихованців 

закладів. 

Економія 

енергоресу-

рсів. 

5.3 Капітальний ремонт буді-

вель, приміщень та сис-

тем комунікацій у закла-

дах освіти комунальної 

власності Черкаської мі-

ської територіальної гро-

мади 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

2 500,00 2 526,675 2 553,230 2 580,064 2 607,180 12 767,149 Забезпечен-

ня належ-

ного утри-

мання за-

кладів та 

комфортно-

го навчання 

5.4 Встановлення автоматич-

ної системи пожежної 

сигналізації та оповіщен-

ня, автоматичної системи 

пожежогасіння, протипо-

жежних дверей 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

1 000,00 1 010,670 1 021,292 1 032,025 1 042,876 5 106,863 Забезпечен-

ня безпеч-

них умов 

5.5 Облаштування в закладах 

позашкільної освіти ко-

мунальної форми власно-

сті територіальної грома-

ди м. Черкаси доступнос-

ті для дітей з ООП, а са-

ме: пандуси, кімнати гігі-

єни, підйомники. 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

1 300,00 1 313,871 1 327,680 1 341,634 1 355,735 6 638,920 Організація 

доступного, 

без-

бар’єрного 

простору в 

закладах 

освіти згід-

но вимог 

законодав-

ства 

5.6 Облаштування в закладах 

позашкільної освіти ко-

мунальної форми власно-

сті територіальної грома-

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

800,00 808,536 817,033 825,620 834,297 4 085,486 Забезпечен-

ня безпеч-

них умов 



ди м. Черкаси захисних 

споруд цивільного захис-

ту у вигляді сховищ та 

найпростіших укриттів 

Черкаської 

міської ради 

5.7 Підтримка веб-сайтів у 

комунальних закладах 

позашкільної освіти Чер-

каської міської територіа-

льної громади. Підклю-

чення комунальних за-

кладів позашкільної осві-

ти Черкаської міської 

територіальної громади 

до телекомунікаційних 

мереж (створення лока-

льних мереж «Інтернет») 

та  WI-FI зон (бездрото-

вий інтернет) 

2027-

2031 

Департамент 

освіти та гу-

манітарної 

політики 

Черкаської 

міської ради 

Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

Без фі-

нансово-

го ресур-

су 

Без 

фінан-

сового 

ресурсу 

Без 

фінан-

сового 

ресурсу 

Без 

фінан-

сового 

ресурсу 

Без 

фінан-

сового 

ресурсу 

Без фінан-

сового 

ресурсу 

Доступ до 

мережі і 

можливість 

отримувати 

нові знання, 

завдяки 

доступу до 

мережі. 

 Всього за напрямом діяльності Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

9 000,00 9 088,561 9 177,772 9 267,923 9 359,027 45 893,283  

 ВСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ: Бюджет Чер-

каської місь-

кої територіа-

льної громади 

13 865,775 14 032,886 14 178,398 14 329,412 14 480,022 70 886,493  

 

 

 
 

 

 

 

 
 


