
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року №836 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2024 рік

1 .

2 .

3 .

2300000 Управління інформаційної політики Черкаської міської ради 42962830
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

2310000 У правління інформаційної політики Черкаської міської ради 42962830
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

2318220 8220

(код Програмної класифікації видатків та (код Типової програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету)

0380 Заходи та роботи з мобілізаційної підготовки місцевого значення
(код Функціональної (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та

класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
кредитування бюджету)

2357600000
(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
—  і

Цшь державної політики

5. Мета бюджетної програми
організація та проведенім спільних заходів органами місцевого самоврядування, Черкаським об’єднаним міським військовим комісаріатом, Черкаським відділом поліції ГУНП в 
Черкаській області з підготовки та проведення призову громадян України на строкову військову службу

6. Завдання бюджетної програми
№>
з/п Завдання

1 Забезпечення діяльності призовної дільниці Черкаського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки

2 Проведення якісного призову громадян на строкову військову службу в т.ч. за контрактом, проведення приписки громадян до призовної дільниці (взяття на військовий облік, 
визначення кількості, ступені придатності призовників до військової служби) та відбір призовників до вищих військових навчальних закладів України.

3 Проведення призову громадян на військову службу в період воєнного стану в Україні

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№
з/п

Напрями використання бюджетних коштів*
Затверджено у паспорті бюджетної програми

_________ і___  __  ___
Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний
фонд

спеїіі&льний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2 Заробітна плата 365300,00 0,00 365300,00 365300,00 0,00 365300,00 0,00 0,00 0,00



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3 Нарахування на заробітну плату 80366,00 0,00 80366,00 80366,00 0,00 80366,00 0,00 0,00 0,00

8 Абоненська плата, телефонні розмови, пеня 3979,90 0,00 3979,90 3954,22 0,00 3954,22 -25,68 0,00 -25,68

Усього 449645,90 0,00 449645,90 449620,22 0,00 449620,22 -25,68 0,00 -25,68

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 
обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№
з /п

Пояснення

1 2

2 В ід хи л енн я  відсутні

3 В ід хи л енн я  відсутні

8 О п л а т а  послуг зд ійсню валася згідно рахунків над ани м и  П А Т  «У кр тел еком » за  ф актично н ад ан і послуги

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№ Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Касові видатки 
(надані кредити з бюджету) Відхилення

з/п загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
"М іська п рограм а орган ізац ії і сприяння приписці гром ад ян до  
призовних д ільниць т а  їх  призову на військову служ б у т а  зд ійснення  
захо д ів , пов 'язаних з м обіл ізацією  у 2 0 2 2 -2 0 2 4  роках"

449646,00 0,00 449646,00 449620,22 0,00 449620,22 -25,78 0,00 -25,78

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання 
9.1. Аналіз показників бюджетної програми__________________________

№
з/п Показники Одиниця

виміру
Джерело

інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, досягнуті 

за рахунок касових видатків (наданих кредитів 
з бюджету)

Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Затрат

1

Забезпечення виконання функцій та 
завдань з призову громадян України на 
військову службу в період воєнного стану 
в Україні

грн. Кошторис, план 
закупівель 449646,00 0,00 449646,00 449620,22 0,00 449620,22 -25,78 0,00 -25,78

2 Очікувана облікова кількість призовників осіб План роботи 17500,00 0,00 17500,00 17500,00 0,00 17500,00 0,00 0,00 0,00

3 Кількість технічних працівників призовної 
комісії

осіб Рішення 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

4 Кількість місяців роботи призовної комісії од. План роботи 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

5 Кількість повісток направлених 
призовникам

од. Звіт 13333,00 0,00 13333,00 11605,00 0,00 11605,00 -1728,00 0,00 -1728,00

6 Кількість відправлених на військову осіб Звіт 833,00 0,00 833,00 833,00 0,00 833,00 0,00 0,00 0,00



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
службу призовників

7 Кількість викликів призовників осіб Звіт 13333,00 0,00 13333,00 11605,00 0,00 11605,00 -1728,00 0,00 -1728,00
Ефективності

8
Середньомісячна заробітна плата, яку 
отримує один технічний працівник 
призовної комісії

грн. Розрахунок
6700,00 0,00 6700,00 6700,00 0,00 6700,00 0,00 0,00 0,00

9 Кількість призваних на одного технічного 
працівника призовної комісії

осіб План роботи 75,00 0,00 75,00 75,00 0,00 75,00 0,00 0,00 0,00

10
Кількість викликів призовників на обліку на 
одного технічного працівника призовної 
комісії

осіб План роботи
1212,00 0,00 1212,00 1055,00 0,00 1055,00 -157,00 0,00 -157,00

Якості

11 Призов на військову службу відповідно до 
плану

Відс. Звіт 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

12

Забезпечення міської призовної дільниці 
господарчим майном, канцтоварами, 
автомобілем та іншим необхідним майном 
під час проведення приписки та призову 
громадян

Відс. Звіт

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***
№
з/п Показники Одиниця

виміру Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

1 2 3 4

Затрат

1
Забезпечення виконання функцій та 
завдань з призову громадян України на 
військову службу в період воєнного стану 
в Україні

грн. Відхилення відсутні

2 Очікувана облікова кількість призовників осіб Відхилення відсутні

3 Кількість технічних працівників призовної 
комісії

осіб Відхилення відсутні

Продукту

4 Кількість місяців роботи призовної комісії ОД. Відхилення відсутні

5

Кількість повісток направлених 
призовникам

од. Згідно рішення Черкаської міської ради від 28.05.2024 №58-8 «Про внесення змін до міської програми організації і сприяння приписці громадян до призовних дільниць, їх 
призову на військову службу та здійснення заходів, пов’язаних з мобілізацією у 2022-2024 роках затвердженої рішенням Черкаської міської ради від 23.12.2021 № 16-1, зі 
змінами від 01.12.2022 № 33-22» програму було передано до іншого розпорядника, а саме управління цивільного захисту ЧМР. Фактичні показники зазначені у звіті 
відповідають показникам, що були надані Черкаським ОМТЦКта СП за частину 2024р. до передачі програми іншому розпоряднику в той час як планові показники, 
затверджені в паспорті розраховані на 12 місяців 2024р

6 Кількість відправлених на військову 
службу призовників

осіб Відхилення відсутні

7

Кількість викликів призовників осіб Згідно рішення Черкаської міської ради від 28.05.2024 №58-8 «Про внесення змін до міської програми організації і сприяння приписці громадян до призовних дільниць, їх 
призову на військову службу та здійснення заходів, пов’язаних з мобілізацією у 2022-2024 роках затвердженої рішенням Черкаської міської ради від 23.12.2021 № 16-1, зі 
змінами від 01.12.2022 № 33-22» програму було передано до іншого розпорядника, а саме управління цивільного захисту ЧМР. Фактичні показники зазначені у звіті 
відповідають показникам, що були надані Черкаським ОМТЦК та СП за частину 2024р. до передачі програми іншому розпоряднику в той час як планові показники, 
затверджені в паспорті розраховані на 12 місяців 2024р

Ефективності

8
Середньомісячна заробітна плата, яку 
отримує один технічний працівник 
призовної комісії

грн. Відхилення відсутні

9 Кількість призваних на одного технічного 
працівника призовної комісії

осіб Відхилення відсутні

10
Кількість викликів призовників на обліку на 
одного технічного працівника призовної

осіб Згідно рішення Черкаської міської ради від 28.05.2024 №58-8 «Про внесення змін до міської програми організації і сприяння приписці громадян до призовних дільниць, їх 
призову на військову службу та здійснення заходів, пов’язаних з мобілізацією у 2022-2024 роках затвердженої рішенням Черкаської міської ради від 23.12.2021 № 16-1, зі



1 2 3 4

комісії змінами від 01.12.2022 № 33-22» програму було передано до іншого розпорядника, а саме управління цивільного захисту ЧМР. Фактичні показники зазначені у звіті 
відповідають показникам, що були надані Черкаським ОМТЦК та СП за частину 2024р. до передачі програми іншому розпоряднику в той час як планові показники, 
затверджені в паспорті розраховані на 12 місяців 2024р

Якості

11 Призов на військову службу відповідно до 
плану

відс. Відхилення відсутні

12

Забезпечення міської призовної дільниці 
господарчим майном, канцтоварами, 
автомобілем та іншим необхідним майном 
під час проведення приписки та призову 
громадян

відс. Відхилення відсутні

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми. 
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

Начальник управління

Головний бухгалтер


