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1. Д е п ар там ен т  освіти  т а  ту» • V • .■УМіїш п ф н ої йолі гіпси Ч ер к аськ о ї м іської ради 06 36299692

2.

(найменування головного розпорядника коштів місцевого.бюджету)

Департамент освіти та гума, • •• • тт •г  ̂ Унітарної політики Черкаської міської ради

(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

061

(код за ЄДРПОУ)

36299692
(найменування відповідального виконавця) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування 

місцевого бюджету та номер в системі головного 
розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

3. 0615063 5063 0810 Забезпечення діяльності централізованої бухгалтерії 2357600000
~~г ”  г~   '" г ‘,' ац"  (код Типової програмної класифікації

видатків та кредитування місцевого
видатків та кредитування місцевого 

бюджету) _ .
бюджету)

(код Функціональної 
класифікації видатків та 
кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування
місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Мета та завдання бюджетна-пад/псіно, програми на 2025 - 2027 роки:

1) Мета бюджетної програми, „ к«' СХр0КИ и реалізації;

Організація та ведення фінансо^ого та бухгалтерського обліку дитячо-юнацьких спортивних шкіл і спортивних споруд, які підпорядковані департаменту освіти та гуманітарної політики

2) завдання бюджетної прогр^ми.

Забезпечення складання і н ад ан у  кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування закладів, установ, організацій сфери фізичної культури та спорту.

3) підстави реалізації бю дж етн у  програми.

23К0°9Н2У0 Г И<<ПРО самоврядування в Україні, Бюджетний кодекс України, Закон України "Про оплату праці", Наказ Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту під
2 ВП0Р^дкування умов праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і спорту" від 23.09.2005 р., Закон України "1 Іро збір на

X 24 б ^ У  ІЄ ПЄНС™ Є в*д 26.06.1997 р. № 400/97-ВР, Закон України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування" від 08.07.2010 р.
, акон України Про <йХраХові тарифи на загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 

спричинили втрату працездатно^;" від 22.02.2001 р. № 2272-ПІ, Закон України від 24.12.1993 № 3808-Х113У "Про фізичну культуру і спорт" із змінами, Закон України "Про позашкільну 
освіту від 22. 6.2000 № 1841-ІЦ^ ріШЄння міської ради від 29.07.2021 р. № 8-4 "Про затвердження міської Програми розвитку фізичної культури та спорту у м.Черкаси на 2022-2026 роки" (зі 
змінами), рішення ЧМР від 22.1^.2023 № 51-41 "Про бюджет Черкаської міської територіальної громади на 2024 рік (23576000000)"

5. Надходження для виконанню бюджет„ої програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2023 - 2025 роках:
------------------------------------- (гри )

2023 р ік  ( з в іт ) 2024 р ік  (затв ер д ж е н о ) 2025 р ік  (п р о ек т)

Код Найменування

загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку

разом
(7+8) загальний фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку

рпзом 
( 1 1-І 12)

1 2 ^  ' 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Надходження із "-------
загального фонду 
бюджету

1 280 066 0 0 1 280 066 2 496 262 0 0 2 496 262 2 330 500 0 0 2 ПО 500

УСЬОГО 1 ДЖІОАГі п (1 1 280 066 2 496 262 0 0 2 496 262 2 330 500 0 0 2 Л.И) 500



2) надходження для виконання бюджетної програми у 2026-2027 ро(й'
(грн.)

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

Код Найменування
загальний фонд

спеціальний
фонд

у тому числі' 
бюджет 

розвитку

разом
(3+4)

загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Надходження із 
загального фонду 
бюджету

2 330 500 0 0 2 330 500 2 330 500 0 0 2 330 500

УСЬОГО: 2 330 500 0 0 2 330 500 2 330 500 0 0 2 330 500

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2023 - 2025 роках:
(грн.)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2023 рік(звіт) 2024 рік(затверджено) 2025 рік(проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2111 Заробітна плата 981 858 0 0 981 858 1 944 513 0 0 1 944 513 1 778 397 0 0 1 778 397

2120 Нарахування на оплату праці 201 852 0 0 201 852 427 793 0 0 427 793 391 247 0 0 391 247

2210 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар

547 0 0 547 8 794 0 0 8 794 8 794 0 0 8 794

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 26 551 0 0 26 551 11 647 0 0 11 647 31 647 0 0 31 647

2271 Оплата теплопостачання 39 551 0 0 39 551 62 777 0 0 62 777 60 225 0 0 60 225

2272 Оплата водопостачання та 
водовідведення 1 365 0 0 1 365 1 493 0 0 1 493 2 351 0 0 2 351

2273 Оплата електроенергії 28 342 0 0 28 342 39 245 0 0 39 245 57 839 0 0 57 839

УСЬОГО 1 280 066 0 0 1 280 066 2 496 262 0 0 2 496 262 2 330 500 0 0 2 330 500

1) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2023 - 2025 роках:
(грн.)

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

Найменування

2023 рік(звіт) 2024 рік(затверджено) 2025 рік(проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

УСЬОГО

) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2026 - 2027 роках:
(грн.)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2026 рік(прогноз) 2027 рік(прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

утому
числі

бюджет
розвитку

Разом
(7+8)



1 2 3 4 5Щ  • - 6 7 8
9 і —  '°

2111 Заробітна плата 1 778 397 0 Ч  0 1 778 397 1 778 397 0 о' ( 1 778 397

2120 Нарахування на оплату праці 391 247 0 0 391 247 391 247 0 0 391 247

2210
Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар

8 794 0 0 8 794 8 794 0 0 8 794

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 31 647 0 0 31 647 31 647 0 0 31 647

2271 Оплата теплопостачання 60 225 0 0 60 225 60 225 0 0 60 225

2272
Оплата водопостачання та 
водовід ведення

2 351 0 0 2 351 2 351 0 0 2 351

2273 Оплата електроенергії 57 839 0 0 57 839 57 839 0 0 57 839

ВСЬОГО 2 330 500 0 0 2 330 500 2 330 500 0 0 2 330 500

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2026 - 2027 роках:
_______________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (ФН.)

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

Найменування

2026 рік(прогноз) 2027 рік(прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

утому
числі

бюджет
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

V-
УСЬОГО

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

І) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2023 - 2025 роках:
_______________  (грн.)

N
з/п

Напрями
використання

бюджетних
коштів

2023 рік(звіт) 2024 рік(затверджено) 2025 р ік(проект)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

утому
числі

бюджет
розвитку

Разом
(3+4)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1
Забезпечення оплати заробітної плати, 
енергоносіїв та витрат на утримання 
централізованої бухгалтерії №4

1 280 066 0 0 1 280 066 2 496 262 0 0 2 496 262 2 330 500 0 0 2 330 500

УСЬОГО 1 280 066 0 0 1 280 066 2 496 262 0 0 2 496 262 2 330 500 0 0 2 330 500

) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2026 - 2027 роках:
__________________________________________________________________  ________  (грн.)

N
з/п

Напрями
використання

бюджетних
коштів

2026 рік(прогноз) 2027 рік(прогноз)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(3+4)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Забезпечення оплати заробітної плати, 
енергоносіїв та витрат на утримання 
централізованої бухгалтерії №4

2 330 500 0 0 2 330 500 2 330 500 0 0 2 330 500

УСЬОГО 2 330 500 0 0 2 330 500 2 330 500 0 0 2 330 500

Результативні показники бюджетної програми:



результативні показники бюджетної програми у 2023 - 2025 роках:

N
з/п

Показники Одиниця
виміру

Джерело інформації 2023 рік(звіт) 2024 рік(затверджено) 2025 рік(проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(8 + 9)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Затрат

Обсяг фінансування грн. кошторис 1280065,91 0,00 1280065,91 2496262,00 0,00 2496262,00 2330500,00 0,00 2330500,00

Кількість штатних працівників централізованої 
бухгалтерії од. штатний розпис 4,25 0,00 4,25 7,25 0,00 7,25 7,25 0,00 7,25

Кількість закладів,які обслуговуються 
централізованою бухгалтерією од. стат.звіт. 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00

Продукту

Кількість складених бухгалтерських та 
статистичних звітів од. звітність 440,00 0,00 440,00 440,00 0,00 440,00 440,00 0,00 440,00

Кількість рахунків в ідкритих в органах 
державного казначейства од. розрахунок 23,00 0,00 23,00 23,00 0,00 23,00 23,00 0,00 23,00

Ефективності

Середні витрати за звітній період на утримання 
однієї штатної одиниці грн. внутрішній облік 301191,98 0,00 301191,98 344312,00 0,00 344312,00 321448,28 0,00 321448,28

Середня кількість установ, які обслуговує один 
спеціаліст од. розрахунок 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

Середня кількість підготовлених звітів одним 
спеціалістом ОД. розрахунок 110,00 0,00 110,00 63,00 0,00 63,00 63,00 0,00 63,00

Середня кількість рахунків, відкритих в органах 
державного казначейства, які обслуговує один 
спеціаліст

од. розрахунок 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00

Якості

Відсоток закладів, забезпечених 
бухгалтерським обліком, статистичною 
звітністю до загальної кількості закладів сфери 
ф ізичної культури і спорту

відс. розрахунок 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

Відсоток заходів, забезпечених бухгалтерським 
обліком, статистичною зв ітн істю  до загальної 
кількості заходів організованих відповідним 
профільним управлінням департаменту

відс. розрахунок 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

!) результативні показники бюджетної програми у 2026-2027 роках:

N
Показники

2026 рік(прогноз) 2027 рік(прогноз)

з/п виміру
Джерело інформації загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(8 + 9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Затрат

Обсяг фінансування грн. кошторис 2330500,00 0,00 2330500,00 2330500,00 0,00 2330500,00

Кількість штатних працівників централізованої 
бухгалтерії од. штатний розпис 7,25 0,00 7,25 7,25 0,00 7,25

Кількість закладів,які обслуговуються 
централізованою бухгалтерією од. стат.звіт. 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00

Продукту



Кількість складених бухгалтерських та 
статистичних звітів од. ЗВІТНІСТЬ ф " ' 440,00 0,00 440,00

1_
440,0^- 0,00 440,00

Кількість рахунків відкритих в органах 
державного казначейства од. розрахунок 23,00 0,00 23,00 23,00 0,00 23,00

Ефективності

Середні витрати за звітній період на утримання 
однієї штатної одиниці грн. внутрішній облік 321448,28 0,00 321448,28 321448,28 0,00 321448,28

Середня кількість установ, які обслуговує один 
спеціаліст од. розрахунок 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

Середня кількість підготовлених звітів одним 
спеціалістом од. розрахунок 63,00 0,00 63,00 63,00 0,00 63,00

Середня кількість рахунків, відкритих в органах 
державного казначейства, які обслуговує один 
спеціаліст

од. розрахунок 3,00 о'оо 3,00 3,00 0,00 .3,00

Якості

Відсоток закладів, забезпечених 
бухгалтерським обліком, статистичною 
звітністю до загальної кількості закладів сфери 
ф ізичної культури і спорту

відс. розрахунок 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

Відсоток заходів, забезпечених бухгалтерським 
обліком, статистичною звітністю до загальної 
кількості заходів організованих відповідним 
профільним управлінням департаменту

відс. розрахунок 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

9. Структура видатків на оплату праці:
_____________________________________________________  (фН.)

Найменування 2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Обов’язкові виплати 496 058 0 525 362 0 482 437 0 482 437 0 482 437 0

Премії 397 900 0 1 126 970 0 1 029 148 0 1 029 148 0 1 029 148 0

Матеріальна допомога 20 300 0 41 741 0 38 116 0 38 116 0 38 116 0

Стимулюючі доплати та надбавки, що носять необов’язковий характер
67 600 0 250 440 0 228 696 0 228 696 0 228 696 0

УСЬОГО 981 858 0 1 944 513 0 1 778 397 0 1 778 397 0 1 778 397 0

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

N
з/п Категорії працівників

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік 2026 рік 2027 рік

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фондзатверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Керівники 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00

2 Спеціалісти 6,00 2,00 0,00 0,00 6,00 2,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00

3 Робітники 0,25 0,25 0,00 0,00 0,25 0,25 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 0,00 0,25 0,00

УСЬОГО 7,25 3,25 0,00 0,00 7,25 3,25 0,00 0,00 7,25 0,00 7,25 0,00 7,25 0,00



М ісцеві/регіональні програми, які виконую ться в межах бю ^;;етної програми:
Ц

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2023 - 2025 роках:
(грн.)

№ з/п
Найменування

місцевої/регіональної
програми

Коли та яким документом 
затверджена програма

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд разом 
(4 + 5) загальний фонд спеціальний фонд разом 

(7 + 8) загальний фонд спеціальний фонд разом
(10+11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Міська програма розвитку ф ізичної 
культури та спорту у м. Черкаси на 
2022-2026 роки

Рішення Черкаської міської ради від 
29.07.2021 №8-4

1 280 066 .0 1 280 066 2 496 262 0 2 496 262 2 330 500 0 2 З'ЗО 500

УСЬОГО 1 280 066 0 1 280 066 2 496 262 0 2 496 262 2 330 500 0 2 330 500

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2026-2027 роках
____________________________________________________________________________________  (грн.)

№ з/п
Найменування

місцевої/регіональної
програми

Коли та яким документом 
затверджена програма

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

разом 
(4 + 5) загальний фонд спеціальний

фонд
разом 
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Міська програма розвитку ф ізичної 
культури та спорту у м. Черкаси на 
2022-2026 роки

Рішення Черкаської міської ради від 
29.07.2021 №8-4

2 330 500 0 2 330 500 2 330 500' 0 2 330 500

УСЬОГО 2 330 500 0 2 330 500 2 330 500 0 2 330 500

12. Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2023 - 2025 роках:
(грн.)

Найменування об'єкта 
відповідно до проектно- 

кошторисної документації

Строк 
реалізації 

об'єкта (рік 
початку і 

завершення)

Загальна
вартість
об'єкта

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2023 році, очікувані результати у 2024 році, обгрунтування необхідності 
передбачення витрат на 2025 - 2027 роки.

На виконання програми у 2023 р. по загальному фонду направлено 1280065,91 грн., що становить 61,66 відсотків до уточненого річного плану. В рамках програми централізованою 
бухгалтерією проводиться фінансовий та бухгалтерський облік в закладах молоді, фізичної культури і спорту. Штатна чисельність працівників централізованої бухгалтерії становить 7,25 осіб, 
що на рівні штатної чисельності 2022 року, фактична чисельність станом на 01.01.2024 року становить 4,25 ос.. В середньому 1 спеціаліст обслуговує 3 установи.
На виконання програми у 2024 р. по загальному фонду направлено 2496262,00 грн. Кількість штатних працівників централізованої бухгалтерії становить 7,25 од. фактична чисельність 

станом на 01.10.2024 року 3,25 ос. Кількість закладів, які обслуговуються централіз.бухгалтерією становить 11 од. Планова кількість складених бухгалтерських та статистичних звітів 
становитиме 440 од..Середньорічні витрати на утримання однієї штатної одиниці становить 344312,00 грн.
Виділення коштів на 2025-2027 роки необхідно для забезпечення складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування закладів, установ, організацій сфери 
фізичної культури та спорту.

4. Бюджетні зобов'язання у 2023 і 2025 роках :

) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 році:
(грн.)



Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові 
видатки / 
надання 
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бюджетного 
періоду

сКредиторська 
заборгованість на 
кінець минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської

заборгованості(6-
5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів
Бюджетні 

зобов'язання (4+6)

загального фонду
спеціального

фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 1 608 667 981 858 0 0 0 0 0 981 858

2120 Нарахування на оплату праці 353 907 201 852 0 0 0 0 0 201 852

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 547 547 0 0 0 0 0 547

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 27 265 26 551 0 0 0 0 0 26 551

2271 Оплата теплопостачання 50 012 39 551 0 0 0 0 0 39 551

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 1 680 1 365 0 0 0 0 0 1 365

2273 Оплата електроенергії 34 034 28 342 0 0 0 0 0 28 342

УСЬОГО 2 076 112 1 280 066 0 0 0 0 0 1 280 066

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2024-2025 роках:
_____________ _________________ (фн)

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування

2024 рік 2025 рік

затверджені
призначення

кредиторська 
заборгованість на 

початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний обсяг 
взяття поточних 

зобов'язань 
(3-5)

граничний обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість на 
початок планового 

бюджетного періоду 
(4 -5 -6 )

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний
обсяг
взяття

поточних
зобов'язань

(8-10)загального фонду
спеціального

фонду
загального фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2111 Заробітна плата 1 944 513 0 0 0 1 944 513 1 778 397 0 0 0 1 778 397

2120 Нарахування на оплату праці 427 793 0 0 0 427 793 391 247 0 0 0 391 247

2210 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар

8 794 0 0 0 8 794 8 794 0 0 0 8 794

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 11 647 0 0 0 11 647 31 647 0 0 0 31 647

2271 Оплата теплопостачання 62 777 0 0 0 62 777 60 225 0 0 0 60 225

2272 Оплата водопостачання та 
водовідведення

1 493 0 0 0 1 493 2 351 0 0 0 2 351

2273 Оплата електроенергії 39 245 0 0 0 39 245 57 839 0 0 0 57 839

УСЬОГО 2 496 262 0 0 0 2 496 262 2 330 500 0 0 0 2 330 500

3) дебіторська заборгованість у 2023-2024 роках:
(фн)

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові видатки / 
надання кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2023

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2024

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість на 
01.01.2025

Причини виникнення 
заборгованості

Вжиті заходи щодо ліквідації 
заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9



2111 Заробітна плата 19#  і'.13 0 0 0 і 0
2120 Нарахування на оплату праці к '.93 0 0 0 0

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 8 794 0 0 0 0

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 11 647 0 0 0 0

2271 Оплата теплопостачання 62 777 0 0 0 0

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 1 493 0 0 0 0

2273 Оплата електроенергії 39 245 0 0 0 0

УСЬОГО 2 496 262 0 0 0 0

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2025 році

Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2024 відсутня. Станом на 01.09.2024 року - заборгованість відсутня, здійснюються заходи щодо недопущення наявності зареєстрованих 
зобовязань на кінець звітного періоду.

15. Підстави та обгрунтування видатків спеціального фонду на 2025 рік та на 2026 - 2027 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 
внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2024 році, та очікувані результати у 2025 році.

Д иректор департам енту освіти та гум анітарної політики Ч еркаської м іської ради Богдан БЄЛОВ

Головний бухгалтер
(підпис) (прізвище та ініціали)

^ _______ Аліна ГАРІСТ____________________
(підпис) (прізвище та ініціали)

Вик.Світлана ТАРАНУШЕНКО 
тел.33-28-79


