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ЬЮ ДЖ  і НИЙ ЗАП ИТ НА 2024 -  2026 РО КИ  додат.. <зий (  Форма 2024-3 )

1, Д г і ія р ія м г іи  о г н і їи  т а  г у м ш іі ія р н о ї  п о л іт и к и  Ч е р к а с ь к о ї  м іс ь к о ї р ад и
06 3 6 2 9 9 6 9 2

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

(код за СДРГІОУ)

2. Департамент освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради
061 3 6 2 9 9 6 9 2

(найменування відповідального виконавця) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування 
місцевого бюджету та номер в системі головного 

розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

3. 0 6 1 1 1 5 2  1152 0 9 9 0
З аб е зп е ч е н н я  д ія л ь н о с т і ін к л ю зи в н о -р е су р с н и х  ц е н т р ів  з а  рах у н о к  о с в іт н ьо ї 
су б в ен ц ії

2 3 5 7 6 0 0 0 0 0

(код Програмної класифікації (код Типової програмної класифікації (код Функціональної (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування (код бюджету)
видатків та кредитування місцевого видатків та кредитування місцевого класифікації видатків та місцевого бюджету)

бюджету) бюджету) кредитування бюджету)

4. Додаткові витрати місцевого бюджету:

1) додаткові витрати на 2024 (плановий) рік за бюджетними програмами:

К о д  Е к о н о м ічн о ї 
кл аси ф ікац ії 

видатків  б ю д ж ету  /  

ко д  К л аси ф ікац ії 
кр ед и ту ван н я  

б ю д ж ету

Н ай м ен у ван н я
202 2  р ік  

(зв іт)

202 3  рік  

(затвер д ж ен о )

202 4  р ік  (п р о ек т)

О бгрунтування н еоб х ідн ості д о д ат ко в и х  к о ш тів  н а  2 024  рік
граничний обсяг

н еоб х ідн о
до д атко во +

1 2 3 4 5 6 7

2111 З ароб ітна  плата 1 05 7  155 1 179 930 0 2 8 4 8  156

З У  "П р о  осв іту"- щ орічна  грош ова винагорода  100% , на д б ав ка  за 
пр е сти ж н ість  25% , індексац ія  за ро б ітно ї плати  п е д аго гів  з г ід н о  ЗУ  
"П р о  інд е кса ц ію  грош ових д о ход ів  населення", П оста но ва  Каб інету 
М ін іс тр ів  України від 17 ли пня 2 00 3  року  №  1078 «П ро  затве р д ж е ння  
П оряд ку  проведення інд е кса ц ії гр ош ови х  д о ход ів  н а се л е ння х , 
П о ста но в а  КМ У № 1298 від 30.08.2002 , Н аказ М О Н У  №  557  від 
2 6 .0 9 .20 0 5  надбавка  за  скл а д н ість  напруж ен ість  у  роботі. Н аказ 
М ін істе р ств а  освіти  Укра їни  N 102 від 15.04.93, З У  П ро  о п л а ту  прац і"

2120 Н арахування на о п л а ту  праці 23 7  368 2 5 9  583 0 6 2 6  600

З У  "П р о  за гал ьнооб ов 'язкове  д е р ж а в н е  п енс ійне  стр ахув а ння " №
10 5 8 -І\/ в ід 09.07.2003 , ст.6  З У  П ро  зб ір  та  о б л ік  є д и н о го  внеску  на 
за гал ь но об о в 'я зко ве  д е рж ав не  со ц іа л ь не  стр ахува ння  в ід  0 8  07 2010  
№  2464 -У І

У С Ь О Г О 1 294 523 1 439 513 0 3 474 756

Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми у разі передбачення додаткових коштів

№
з /п

Н ай м ен у ван н я О д и н и ц я  вим іру Д ж ер ел о  ін ф орм ац ії
2 024  р ік (проект) в м еж ах 

д о в ед ен и х  гран и чн и х  обсягів

2024 р і к ( п р о е к т )  і м і н и  у  р п и  виділеним 
д о л и  і к о п и *  к о і і і п а

і 2 3 4 5 6
З ат р ат

О бсяг ф інансування на виплату зароб ітно ї плати  педагогічним прац івникам  
інклю зивно-ресурсного центру

грн. кош торис 0,00 М747Ч<*>

К ількість інклю зивно - ресурсних центрів од. Ш татний розпис установи 0,00 і «и»

у  т.ч. к ількість  ставок педагогічного персоналу од. Ш татний розпис установи 0,00 11,1м)



П родукту
У Н І Ї щ

Кількість учнів з особливими освітн іми потребами, виявлених при обстеженн і осіб внутр іш ній обл ік 0,00 162.00

Кількість учнів з особливими освітн іми потребами, які отримую ть допом огу осіб внутр іш ній обл ік 0,00 147,00

Запланована кількість  проведених комплексних психолого-педагогічних оц інок 
розвитку дитини ОД. внутр іш ній обл ік 0,00 М .0 0

Е ф екти вн ості

Відсоток учнів з  особливими освітн іми потребами д о  загальної кількості учнів 1-11 
класів заклад ів загальної середньої осв іти та  вихованц ів заклад ів дош кільно ї осв іти 
міста

відс. розрахунок 0,00 1,00

Середні витрати на  1 дитину, яку обслуговує інклю зивно-ресурсний центр в р ік грн. розрахунок 0,00 23637,80

Якості

Відсоток учнів з  особливими освітн іми потребами забезпечених відповідною  
допомогою  вчител ів

Відс. розрахунок 0,00 100,00

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2024 роках, та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми

К У  "Ін к л ю зи в н о -  р есу р сн и й  ц е н тр  Ч М Р  " , зд ій сн ю є  д ія л ь н іс ть  з г ід н о  р іш е н н я  Ч М Р  в ід  2 8 .0 3 .2 0 2 3  № 39-11  "П р о  затв ер д ж ен н я  в н о в ій  р е д а к ц ії С тату ту  к о м у н а л ь н о ї устан о ви  « Ін к л ю зи вн о -р есу р сн и й  
ц ен тр »  Ч е р к а с ь к о ї м іс ь к о ї р а д и  т а  у тво р е н н я  в  й о го  стр у к ту р і в ід д іл у  з н а д а н н я  п о сл у ги  р а н н ь о го  втр у ч ан н я»  Ч е р к а сь к о ї м ісь к о ї р а д и  т а  у т в о р е н н я  в  й о го  с тр у к т у р і в ідд ілу  з  н ад ан н я  послуги  р ан н ь о го  
в тр у ч а н н я " , ш т а т н а  ч и се л ьн іс ть  п е д а го г іч н и х  п р а ц ів н и к ів  ц ен тр у  с та н о в и т ь  12 ,0  ш т .о д и н и ц ь . Д о д а т к о в а  п о т р еб а  в  ко ш тах  в су м і 3 4 7 4 ,7 5 6  т и с .гр н . н а  2 0 2 4  р ік  (для  в стан о в лен н я  п ер ед б ач ен и х  
з а к о н о д а в с т в о м  у м о в  о п л а ти  п р ац і, зо к р е м а  2 5 %  н а д б а в к и  за  п р е ст и ж н іст ь , 1 00%  щ о р іч н о ї г р о ш о в о ї ви н аго р о д и , п р о в ед ен н я  ін д ек сац ії)  д о з в о л я т ь  за б е зп е ч и ти  п р о вед ен н я  к о м п л ексн и х  п си х о л о го - 
п е д а г о г іч н и х  о ц ін о к  р о зв и т к у  д и ти н и , н ад ан н я  ф а х о в о ї д о п о м о ги  д іт я м  з о со б л и в и м и  о с в іт н ім и  п о тр еб ам и , н ад ан н я  п о сл у ги  р ан н ь о го  в тр у ч ан н я . П р о с и м о  п е р ед б а ч и т и  г о л о в н о м у  р о зп о р я д н и к у  
д о д а т к о в и й  р е су р с  з  у р а х у ва н н я м  ф ін ан со ви х  м о ж л и в о ст ей  м ісь к о го  б ю д ж ету .

2) додаткові витрати на 2025-2026 роки за бюджетними програмами:

К о д  Е к о н о м іч н о ї 
к л а с и ф ік а ц ії 

ви д атк ів  б ю д ж е т у  /  

к о д  К л а с и ф ік а ц ії 
к р е д и ту в ан н я  

б ю д ж е т у

Н ай м ен уван н я

2 0 2 5 р ік  (п р о гн о з) 2 0 2 6 р ік  (п р о гн о з)

О б гр у н ту ван н я  н ео б х ід н о ст і д о д ат ко в и х  кош тів  н а  2 0 2 5 -2 0 2 6  роки
індикативні прогнозні 

показники
н еоб х ідно

д о д ат ко в о *

індикативні прогнозні 
показники

н еоб х ідн о

Д 0Д З ТК 0В 0+

1 2 3 4 5 6 7

2111 З ароб ітна  плата 0 3 06 4  6 1 6 0 3 279 139

З У  "П р о  о св іту "- щ орічна  гр ош ова  винагорода  100% , надбавка  за 
пр е сти ж н ість  25% , інд е кса ц ія  за р о б ітн о ї плати  педаго гів  згідно  ЗУ  
"П р о  ін д е кса ц ію  гр ош ови х  д о хо д ів  населення", П останова  Каб інету 
М ін іс тр ів  Укра їни  в ід  17 л и п ня  2003  року  №  1078 «П ро затвердж ення  
П оряд ку  пр о ве д е ння  ін д е кса ц ії грош ових д о ход ів  населення» , 
П оста но ва  КМ У  № 1298 в ід  ЗО 08.2002 , Н аказ М О Н У  №  557 від 
2 6 .0 9 .20 0 5  надбавка  за  с кл а д н іс ть  напруж ен ість  у  роботі, Н аказ 
М ін істе р ств а  осв іти  Укра їни  N 102 в ід  15.04 93, З У  П ро о плату  прац і"

2 1 2 0 Н арахування на  о п л а ту  праці 0 67 4  222 0 721 418
З У  "П р о  за гал ь но об о в 'я зко ве  д е р ж а в н е  пенсійне  страхування" №  
1 05 8 -ІУ  в ід  09.07 .2003 , ст .6  З У  П ро  зб ір  та  о б л ік  єд и но го  внеску на 
за га л ь н о о б о в 'я зко ве  д е р ж а в н е  со ц іа л ь не  страхування

від  0 8 .0 7 .2 0 1 0 №  2464-У І

У С Ь О Г О 0 3 738 838 0 4 000 557

Зміна результативних показників бюджетної програми у разі передбачення додаткових коштів:

Хо
О д и н и ц я  вим іру

2025 р ік (п р о гн о з) в  м еж ах 202 5  р ік (п р о гн о з) зм іни  у  разі 2 0 2 6  р ік (п р о гн о з) в м еж ах
2 0 2 6  р і к ( м р о і н о і )  » м і н и  у р и н

з /п
П оказн и ки Д ж ер ел о  ін ф о р м ац ії д о в ед ен и х  ін д и кати вн и х  

п р о гн о зн и х  п оказн и ків

п ер ед б ачен н я  до д атко ви х  

кош тів
д о в ед ен и х  ін ди кати вн и х  

п р о гн о зн и х  п о к азн и к ів
п е р с л б п ч е м н и  д о л я м и  т и ч  ч о п і  М и



1 2 г 4 5 _й 6 7 8

З а т р а т

О б ся г ф інансування  на в и п ла ту  за ро б ітно ї 
п л а ти  педаго гічним  пра ц івн и ка м  ін кл ю зи вно - 
ресур сно го  центру

грн. ко ш то р и с 0,00 3 738 838,00 0,00 4 000 557,00

К іл ь к ість  ін кл ю зи в но  - р есурсни х центр ів од.
Ш татний  розп и с  
установи

0,00 1,00 0,00 1,00

у  т.ч . к іл ьк ість  ста во к п ед аго гічного  персоналу од.
Ш татний  розп и с  
установи

0,00 12,00 0,00 12,00

П родукту

К іл ь к іс ть  учн ів  з  о соб л и в и м и  о св ітн ім и  
потребам и , ви явле ни х  при обсте ж енн і

ос іб внутр іш н ій  о б л ік 0,00 162,00 0,00 162,00

К іл ь к ість  учн ів  з  о соб л и в и м и  о св ітн ім и  
потре б а м и , які о три м ую ть  д о п ом о гу

ос іб внутр іш н ій  о б л ік 0,00 147,00 0,00 147,00

З а п л ан ов а на  к іл ьк ість  про ве д е ни х  
ко м п л ексни х  психоло го -пе да го гічн и х  о ц інок 
р о зв и тку  д итини

ОД. внутр іш н ій  о б л ік 0,00 396,00 0,00 396,00

Е ф ек ти в н о ст і

В ід со то к  учн ів  з  о соб л и в и м и  о св ітн ім и  
п о тре б а м и  д о  за гал ьно ї к іл ько ст і учн ів  1-11 
кл а с ів  за кл ад ів  за гал ьно ї се р е д н ь о ї осв іти  та 
в и хо ва н ц ів  за кл ад ів  д о ш к іл ь н о ї о св іти  м іста

відс. розрахунок 0,00 1,00 0,00 1,00

С ер е д н і витрати  на 1 д и ти ну , яку обслуговує 
ін кл ю зи в но -ре сур сни й  це н тр  в р ік

грн. розрахунок 0,00 25 434,27 0,00 27 214,67

Якості

В ід со то к  учн ів  з  о соб л и в и м и  о св ітн ім и  
п о тре б а м и  забезпечених в ід п о в ід н о ю  
д о п о м о го ю  вчител ів

відс. розрахунок 0,00 100,00 0,00 100,00

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2025 - 2026 роках, та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми

К У  "Ін к л ю зи в н о - р есу р сн и й  ц е н т р  Ч М Р  " , зд ій с н ю є  д ія л ь н іс т ь  зг ід н о  р іш е н н я  Ч М Р  від  2 8 .0 3 .2 0 2 3  № 39-11  "П р о  за тв е р д ж ен н я  в н о в ій  р е д а к ц ії С тату ту  к о м у н а л ьн о ї у стан о ви  « Ін к л ю зи в н о -р ес у р сн и й  
цен тр»  Ч е р к а с ь к о ї м ісь к о ї р а д и  т а  у т во р е н н я  в  й о г о  стр у к ту р і в ідд ілу  з н ад ан н я  послуги  р ан н ь о го  в тр у ч ан н я»  Ч е р к а сь к о ї м ісь к о ї р а д и  т а  у т во р е н н я  в  й о го  стр у к ту р і в ід д ілу  з н ад ан н я  п о сл у ги  р а н н ь о го  
в тр у ч ан н я" , ш та тн а  ч и се л ьн іс ть  п е д а го г іч н и х  п р а ц ів н и к ів  ц ен тр у  ста н о в и т ь  12,0 ш т.о д и н и ц ь . Д о д ат к о в а  п о т р еб а  в к о ш тах  в  сум і 3 7 3 8 ,8 3 8  ти с .гр н . н а  20 2 5  р ік , 4 0 0 0 ,5 5 7  т и с .гр н . н а  2 0 2 6  р ік  (д л я  
в стан о в л ен н я  п ер ед б ач ен и х  за к о н о д а в ст в о м  у м о в  о п л а ти  прац і, зо к р е м а  2 5 %  н адбавки  за  п р е ст и ж н іст ь , 100%  щ о р іч н о ї г р о ш о в о ї в и н а го р о д и , п р о в ед ен н я  ін д ек сац ії)  д о зв о л я т ь  д о з в о л я т ь  п р о д о в ж и т и  
в и к о н а н н я  ц ен тр о м  стату тн и х  за в д а н ь  в  м .Ч ер к аси , зо к р е м а , п р о в е д е н н я  ко м п л ексн и х

п си х о л о го -п ед аго г іч н и х  о ц ін о к  р о зв и т к у  д и ти н и , н ад ан н я  ф а х о в о ї д о п о м о ги  д ітя м  з о с о б л и в и м и  о с в іт н ім и  потре! кїи, н ад ан н я  п о сл у ги  р ан н ь о го  втруч ан н я . П р о си м о  п ер ед б ач и ти  го ло вн о м у  
р о зп о р я д н и к у  д о д ат к о в и й  р есу р с  з у р ах у ван н я м  ф ін а н с о в и х  м о ж л и в о ст ей  м ісь ко го  бю д ж ету .

Директор департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради 

Головний спеціаліст управління економічно-господарської діяльності

Б о гд ан  Б Є Л О В

(прізвище та ініціали)

Ін н а  К О М П А Н ІЄ Ц Ь
(прізвище та ініціали)


