
БЮ ДЖ ЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2022 -  2024 РОКИ індивідуальний ( Форма 2022-2)

1. Д епартам ент освіти та гум анітарної політики  Ч еркасько ї м іської ради 06 36299692

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

2. Департамент освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради 061 36299692
(найменування відповідального виконавця) (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету та номер в системі 
головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

3. 0611152 1152 0990
Забезпечення діяльності 
освітньої субвенції

інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок 23576000000

(код Програмної класифікації (код Типової програмної класифікації (код Ф ункціональної 
видатків та  кредитування місцевого видатків та  кредитування місцевого класифікації видатків та 

бю джету) бю джету) кредитування бюджету)

(найменування бю джетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією  видатків та кредитування
місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2022 - 2024 роки:

1) Мета бюджетної програми, строки її реалізації;

Забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти шляхом проведення комплексної 
психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу

2) завдання бюджетної програми;

Забезпечення за рахунок коштів освітньої субвенції належного здійснення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей віком з 2 до 18 років, якісного надання 
якісних освітніх корекційних послуг дітям з особливими освітніми потребами.

3) підстави реалізації бюджетної програми.

Конституція України, Закон України «Про освіту» (зі змінами), Закон України «Про загальну середню освіту» (зі змінами), Бюджетний Кодекс України (зі змінами), проект Закону 
України "Про Державний бюджет на 2022 рік", постанова КМУ №65 від 1.03.2014 "Про заходи з економії державних коштів та недопущення втрат бюджету, рішення ЧМР від 
22.08.2018 №2-3449 "Про створення "Інклюзивно- ресурсного центру"

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2020 - 2022 роках:

Код Найменування

20 2 0  р ік  (зв іт) 2021 р ік  (затвердж ен о) 2022  р ік  (п роект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Надходження із загального 
фонду бюджету

790 183 0 0 790 183 1 167 700 0 0 1 167 700 0 0 0 0

УСЬОГО 790 183 0 0 790 183 1 167 700 0 0 1 167 700 0 0 0 0



2) надходження для виконання бюджетної програми у 2023-2024 роках:
_____________________________________________________________________________________ ________________________________________________ (Шіі

Код Найменування

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

УСЬОГО:

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2020 - 2022 роках:
_________________________________________________________________________________ _______________________________________________________ _________________________________________ іе ш і;

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2020 рік(звіт) 2021 рік(затверджено) 2022 рік(проеіст)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2111 Заробітна плата 647 691 0 0 647 691 957 130 0 0 957 130 0 0 0 0

2120 Нарахування на оплату праці 142 492 0 0 142 492 210 570 0 0 210 570 0 0 0 0

УСЬОГО 790 183 0 0 790 183 1 167 700 0 0 1 167 700 0 0 0 0

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2020 - 2022 роках:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (ген.

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

Найменування

2020 рік(звіт) 2021 рік(затверджено) 2022 рік(проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

УСЬОГО

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2023 - 2024 роках:
__________ _________________________________________________ _____________________ _____________________________________ (грн:

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2023 рік(прогноз) 2024 рік(прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ВСЬОГО



4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2023 - 2024 роках:
_________________________________________________________________________________________________________________________ (грн.'

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

2023 рік(прогноз) 2024 рік(прогноз)

Найменування загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

УСЬОГО

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2020 - 2022 роках:
__________________________________________________ ______________________________________________ ________________________________________________ ____________________________________________ £Ш!!

2020 рік(звіт) 2021 рік(затверджено) 2022 рік(проскт)

N
з/п

використання
бюджетних

коштів
Загальний

фонд
Спеціальний

фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(3+4)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Оплата праці педагогічних працівників 
інклюзивно - ресурсного центру 790 183 0 0 790 183 1 167 700 0 0 1 167 700 0 0 0 0

УСЬОГО 790 183 0 0 790 183 1 167 700 0 0 1 167 700 0 0 0 0

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2023 - 2024 роках:
______ ____________________________________________________________________________________ ________________________ __________________ £ти

N
з/п

Напрями
використання

бюджетних
коштів

2023 рік(прогноз) 2024 рік(прогноз)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(3+4)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

УСЬОГО

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2020 - 2022 роках:

N Показники Одиниця
виміру

Джерело інформації 2020 рік(звіт) 2021 рік(затверджено) 2022 рік(проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(8 + 9)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(11 + 12)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Затрат
Обсяг фінансування на реалізацію програма 
- усього грн. кошторис 790183,00 0,00 790183,00 1167700,00 0,00 1167700,00 0,00 0,00 0,00

Кількість інклюзивно - ресурсних центрів од.
Штатний розпис 
установи 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Кількість штатних одиниць ІРЦ за рахунок 
коштів субвенції од.

Штатний розпис 
установи 8,00 0,00 8,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. кількість ставок педагогічного 
персоналу ОД.

Штатний розпис 
установи 4,00 0,00 4,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00

Продукту
Кількість учнів з особливими освітніми 
потребами, виявлених при обстеженні осіб внутрішній облік 470,00 0,00 470,00 470,00 0,00 470,00 0,00 0,00 0,00

Кількість учнів з особливими освітніми 
потребами, які отримують допомогу осіб внутрішній облік 464,00 0,00 464,00 464,00 0,00 464,00 0,00 0,00 0,00

Запланована кількість проведених 
комплексних психолого-педагогічних оцінок 
розвитку дитини

од. внутрішній облік 550,00 0,00 550,00 464,00 0,00 464,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності
Відсоток учнів з особливими освітніми 
потребами до загальної кількості учнів 1-11 
класів закладів загальної середньої освіти 
та вихованців закладів дошкільної освіти 
міста

відс. розрахунок 3,90 0,00 3,90 1,70 0,00 1,70 0,00 0,00 0,00

Середні витрати на 1 дитину, яку 
обслуговує інклюзивно-ресурсний центр в 
рік

грн. розрахунок 1702,98 0,00 1702,98 2516,59 0,00 2516,59 0,00 0,00 0,00

Якості
Відсоток учнів з особливими освітніми 
потребами забезпечених відповідною 
допомогою вчителів

ВІДС. розрахунок 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

2) результативні показники бюджетної програми у 2023-2024 роках:

N
з/п Показники Одиниця

виміру Джерело інформації
2023 рік(прогноз) 2024 рік(прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(8 + 9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. Структура видатків на оплату праці:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (грн.

Найменування 2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект) 2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Обов'язкові виплати 456 200 0 751 125 0 0 0 0 0 0 0

Премії 53 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Матеріальна допомога 25 800 0 57 478 0 0 0 0 0 0 0

Стимулюючі доплати та надбавки, що носять необов’язковий 
характер

91 900 0 91 527 0 0 0 0 0 0 0

Інші виплати 20 600 0 57 000 0 0 0 0 0 0 0

УСЬОГО 647 700 0 957 130 0 0 0 0 0 0 0

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік 2023 рік 2024 рік

N Категорії працівників
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний
фонд

загальний
фонд

з/п
затверджено фактично

зайняті затверджено фактично
зайняті затверджено фактично

зайняті
затверджено фактично

зайняті

загальний
фонд

спеціальний
фонд

спеціальний
фонд

спеціальний
фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Педагогічні працівники 6,00 4,00 0,00 0,00 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

УСЬОГО 6,00 4,00 0,00 0,00 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2020 - 2022 роках:
________________________________ __________________________ _______________________________________________________________________________________________ (ЩН:

№
з/п

Найменування
місцевої/регіональної

програми

Коли та яким документом 
затверджена програма

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(10+11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

УСЬОГО 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2023-2024 роках
____ ___________________________ ____________________________________________________________ ______________________________ІШИ

№
з/п

Найменування
місцевої/регіональної

програми

Коли та яким документом 
затверджена програма

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом 
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

УСЬОГО 0 0 0 0 0 0



12. Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2020 - 2022 роках:
____________________________________________________________________ ______ ______________ _________________________________________ _________________ От

Найменування об'єкта 
відповідно до проектно- 

кошторисної документації

Строк 
реалізації 

об'єкта (рік 
початку і 

завершення)

Загальна
вартість
об'єкта

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект) 2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2020 році, очікувані результати у 2021 році, обгрунтування необхідності 
передбачення витрат на 2022 - 2024 роки.

КУ "Інклюзивно- ресурсний центр ЧМР" утворена згідно рішення ЧМР від 22.08.2018 №2-3449 "Про створення "Інклюзивно- ресурсного центру", і штатна чисельністю працівників 
становить 6,0 шт.одиниць, на 2021 рік по установі передбачено асигнування в сумі 1167,7 тис.грн. які спрямовано на проведення комплексних оцінок в 2020 році-550, в 2021-464, 
супровід дітей з ососбливими освітніми потребами в 2021-2022 -464 осіб Виділення на 2022-2024 роки асигнувань дозволить забезпечити виконання статутних завдань установи та 
досягнення запланованих показників на рівні 2021 року.

14. Бюджетні зобов'язання у 2020 і 2022 роках :

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2020 році:
_____________________________________________________________________________________ _________________________ _ _ _ _ _______________ _______________________________ _______________________________ ____________ (ЕЄІІ

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові 
видатки / 
надання 
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість 

на кінець 
минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської
заборгованості

(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні
зобов'язання

(4+6)загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 769 460 647 691 0 0 0 0 0 647 691

2120 Нарахування на оплату праці 169 280 142 492 0 0 0 0 0 142 492

УСЬОГО 938 740 790 183 0 0 0 0 0 790 183

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2021-2022 роках:
__________________________________________________________________________________________  (грн;

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування

2 0 2 1  р ік 2 0 2 2  р ік

затверджені
призначення

кредиторська 
заборгованість 

на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов'язань 

(3-5)

граничний обсяі

можлива 
кредиторська 

заборгованість на 
початок планового 

бюджетного 
періоду (4 -5 -6 )

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний
обсяг
взяття

поточних
зобов'язань

(8-Ю)загального
фонду

спеціального
фонду

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2111 Заробітна плата 957 130 0 0 0 957 130 0 •0 0 0 0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2120 Нарахування на оплату праці 210 570 0 0 0 210 570 0 0 0 0 0

УСЬОГО 1 167 700 0 0 0 1 167 700 0 0 0 0 0

3) дебіторська заборгованість у 2020-2021 роках:
_________________________________________________________________________________________________________________________________  (грн.

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові видатки / 
надання кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2020

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2021

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість на 
01.01.2022

Причини виникнення 
заборгованості

Вжиті заходи щодо 
ліквідації заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2111 Заробітна плата 769 460 647 691 0 0 0

2120 Нарахування на оплату праці 169 280 142 492 0 0 0

УСЬОГО 938 740 790 183 0 0 0

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2022 році

Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2021 відсутня. Протягом 2021 року виникнення заборгованості не допуеішіось, здійснюються заходи щодо недопущення наявності 
зареєстрованих зобовязань на кінець звітного періоду.

15. Підстави та обгрунтування видатків спеціального фонду на 2022 рік та на 2023 - 2024 роки за рахунок находжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 
внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2021 році, та очікувані результати ) 2022^5оці.

Надходження і видатки спеціального фонду у 2022-2024 p.p. по КПКВК 0611152 не плануються.
В.о.директора департаменту

Заступник начальника управління економічного розвитку, планування, звітності та обліку

Богдан БЄЛОВ
(п ідри с)—— "

Z & s' Вікторія ГАНДЖА
(прізвищ е та  ін іц іали)

(п ідпис) (прізвищ е та  ін іціали)


