        
                                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                             наказ департаменту освіти 
                                                                             та гуманітарної політики
                                                                             Черкаської міської ради
                                                                              від 21.04.2026 № 261

	
ЗМІНИ
до Положення про проведення конкурсу на посаду директора закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності Черкаської міської територіальної громади, затвердженого наказом департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради від 10.03.2025 № 143

1. Пункт 1 викласти в такій редакції:

      «1. Це Положення складене  відповідно до частини третьої статті 19, частини другої статті 37,  частин першої та другої статті 38, статті 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Порядку підтвердження відповідності кандидатів на посади працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності у сферах дошкільної та загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 березня 2026 р. № 297, абзацу 5 розділу «З питань кадрової роботи» Положення про департамент освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 18.12.2025 № 91-54.»

1. Пункт 3 викласти в такій редакції:

      «3.  Не може обіймати посаду директора закладу загальної середньої освіти особа, яка:
[bookmark: n544]       1)  є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;
[bookmark: n545]       2)   має  судимість за вчинення злочину;
       3) визнана в установленому законом порядку винною у вчиненні правопорушення проти статевої свободи чи статевої недоторканості особи;
       4) на яку накладено адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з домашнім насильством, булінгом (цькуванням), або за невиконання обов’язків щодо виховання дітей;
[bookmark: n546]       5)   позбавлена права обіймати відповідну посаду;
[bookmark: n547]       6) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;
[bookmark: n548]       7) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;
[bookmark: n549]       8)  підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади».

1. [bookmark: n1338]Пункт 9 викласти в такій редакції:
      « 9. Для участі в конкурсі подаються такі документи:
[bookmark: n622]- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до  Закону України  «Про захист персональних даних» (додаток 1);
[bookmark: n623]-  автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
[bookmark: n624]-  копія паспорта громадянина України;
[bookmark: n625]-  копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
[bookmark: n626]-  документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;
[bookmark: n627]-  копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;
 - повний витяг з інформаційно-аналітичної системи «Облік відомостей про притягнення особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості» в паперовій формі, а в разі наявності інформації про судимість - копію вироку в кримінальному провадженні;
[bookmark: n14][bookmark: n628][bookmark: n629]- довідка про наявність/відсутність інформації про притягнення до адміністративної відповідальності за вчинення правопорушення, пов’язаного з домашнім насильством, булінгом (цькуванням), або за невиконання обов’язків щодо виховання дітей;
- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
[bookmark: n630]-  мотиваційний лист, складений у довільній формі.
[bookmark: n631]Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.
[bookmark: n632][bookmark: n633]Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.»
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